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  اعداد الخبراء الدوليين هامجبر 
 العرض الفني والمالي  

  :2025 اوزىثز 25ربرَخ الأؼمبد  

  :اَبَ فٍ جُٕف ( 9 ) طبػخ رذرَت 70ػذد اٌظبػبد 

  :ُ202اٌذروح رل 

  طىَظزا  –ثٍذ الأؼمبد: جُٕف 
 

 من خبير محلي الى خبير دولي  

 الخبرة الذوليت في ظل تحذياث العولمت 
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 كلمة الرئيس 

ِزدجبً ثىُ فٍ اٌهُئخ اٌؼبٌُّخ ٌٍخجزاء السادة الخبراء ... 

 اٌذوٌُُٓ

ئٔه ٌّٓ دواػٍ طزورٌ اٌززدُت ثبلأػضبء اٌجذد فٍ هُئخ 

اٌذوٌُُٓ ثجُٕف. ٌمذ وزطذ ولزهً وػٍّذ ثجذ واطزّؼذ اٌخجزاء 

ئًٌ ِذرثُه ٌزذصً ػًٍ ٌمت خجُز دوٌٍ، وٌذٌه فأه رظزذك 

هذا اٌٍمت، وَّىٕه أْ رفخز ثه. وػٍُه اِْ أْ رجؼٍه ٔشطبً 

 وفؼبلاً ثفضً اٌّهبَ اٌزٍ طززّىٓ ِٓ اٌؼضىر ػٍُهب وئٔجبسهب.

، ئٔه لجىي أّٔبط دُبح أْ رىىْ دوًٌُب َؼٍٕ ِىاجهخ صمبفبد ِخزٍفخ

 .وطزق رفىُز ٌُظذ رٍه اٌزٍ اػزذٔب ػٍُهب

أْ رىىْ خجُزًا دوًٌُب، َؼٍٕ ِشبروخ اٌمُُ: الادززاَ، والأفزبح 

ػًٍ اِخزَٓ، واٌزىاضغ، واٌصذق، واٌزظبِخ. َؼًّ اٌخجُز 

ٌصبٌخ اٌظىبْ اٌّذٍُُٓ أولاً، وَشبرن فٍ رُّٕخ أوضز ػذلاً 

ٌُ. ػًٍ هذا إٌذى، فاْ اٌخجُز ِىجىد وِظبواح واطزذاِخ فٍ اٌؼب

ٌزمذَُ اٌخذِخ ثىً شفبفُخ ودُبدَخ وئٔصبف، وصفبره الإٔظبُٔخ لا 

 رمً أهُّخ ػٓ ِىزظجبره ِٓ اٌخجزح.

أْ رىىْ ػضىًا فٍ هُئخ اٌخجزاء اٌذوٌُُٓ، َؼٍٕ لجىي اٌّهبَ 

اٌؼظُّخ اٌزٍ رٕزظزن. ئٔهب اٌّشبروخ فٍ ِظزمجً أوضز ػذلاً ٌؼبٌُ 

بروخ. أٔه رؼًّ ِٓ أجً اٌظلاَ اٌؼبٌٍّ وأهذاف اٌزُّٕخ أوضز ِش

اٌّظزذاِخ اٌظجؼخ ػشز ٌلأُِ اٌّزذذح. ئٔه ٌشزف ػظُُ ٌه... ئٔه 

 .واجت ػظُُ أَضًب

 وأشكرك مقذمًا على استحقاقل اللقب

 – الرئيس –

 جاك فيالات
 

Le Mot du  Président  

Bienvenue dans l’Ordre Mondial des Experts 
Internationaux ! 

C’est toujours un plaisir d’accueillir de nouveaux membres 
dans l’ordre. Vous avez consacré du temps, vous avez 
travaillé, à l’écoute de vos formateurs, pour obtenir le titre 
d’expert international. Ce titre est donc mérité. Et vous 
pouvez en être fiers. Il vous reste maintenant à le rendre 
actif grâce aux missions que vous saurez trouver et 
accomplir. 

Être international, c’est affronter des cultures différentes, 
c’est accepter des modes de vie, des modes de pensée 
qui ne sont pas ceux auxquels nous somment habitués. 

Être expert international, membre de l’ordre des experts 
internationaux, c’est partager des valeurs : le respect, 
l’ouverture aux autres, l’humilité, l’honnêteté, la tolérance. 
L’expert agit au profit des populations locales, il participe 
à un développement plus juste, plus égalitaire, plus 
durable du monde. À ce titre, l’expert est là pour servir. 
Ses qualités humaines sont aussi importantes que ses 
qualités d’expertise. 

Devenir membre de l’ordre des experts internationaux 
c’est accepter ces grandes taches qui vous attendent. 
C’est participer à un avenir plus juste d’un monde mieux 
partagé. C’est œuvrer dans le sens de la paix mondiale et 
des 17 objectifs de développement durable de l’ONU. 
C’est un grand honneur pour vous. C’est un grand devoir 
aussi. 

Et je vous remercie à l’avance d’en être digne. 
– Le Président – 
Jacques Vialat 
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  عن هيئة الخبراء الدوليين 
هٍ ِٕظّخ غُز دىىُِخ، ِمزهب اٌؼبٌٍّ واٌزئُظٍ فٍ جُٕف، طىَظزا. رضُ إٌّظّخ خجزاء ِٓ وبفخ اٌذوي وِٓ ِخزٍف 

اٌّجبلاد واٌزخصصبد، وجُّغ اٌخجزاء اٌّظجٍُٓ فٍ لىائّهب َٕزّىْ ئًٌ اٌذوي الأػضبء فٍ الأُِ اٌّزذذح. وإٌّظّخ ِظزمٍخ 

أو أَذَىٌىجُخ أو ٔظبَ طُبطٍ ِذذد، ولا رُّش ػًٍ أطبص اٌجٕظُخ أو اٌذَٓ أو  وِذبَذح وغُز رثذُخ ولا رٕزٍّ ئًٌ أٌ دوٌخ

اٌؼزق. ورزدت إٌّظّخ ثبٌخجزاء اٌذوٌُُٓ فٍ جُٕف اٌزاغجُٓ فٍ الأضّبَ ِٓ ِخزٍف اٌذوي واٌزخصصبد ثؼذ اٌخضىع 

ٓ خجزاء دوٌُُٓ وِمذٍِ اٌجؼضبد اٌذوٌُخ ٌٍزمُُّبد اٌلاسِخ واطزُفبء اٌّؼبَُز، ِّب َظهً ػًٍ اٌّبٔذُٓ واٌجبدضُٓ اٌجبدضُٓ ػ

 ِٓ إٌّظّبد اٌذوٌُخ واٌذىىِبد وغُزهب اٌؼضىر ػًٍ خجزاء ثٕبءً ػًٍ اٌزخصصبد اٌّطٍىثخ. 

رذذَذ َزّضً جىهز ػًّ إٌّظّخ فٍ رىفُز خجزاء دوٌُُٓ لبدرَٓ ػًٍ رمذَُ اٌّشىرح ورٕىَز صٕبع اٌمزار وئلبِخ اٌؼلالبد و

بصخ ثبٌّشبوً اٌّىوٍخ ئٌُهُ، ورشوَذ إٌّظّبد واٌشزوبء اٌذوٌُُٓ ثّمززدبد ٌزٕفُذ دٍىي ِضًٍ الأطبٌُت واٌّىارد اٌخ

 وِظزذاِخ ٌصبٌخ اٌظىبْ اٌّذٍُُٓ وثّب َزّبشً ِغ أهذاف اٌزُّٕخ اٌّظزذاِخ ٌلأُِ اٌّزذذح. 

اٌخجزاء، ورؼًّ وفك اٌّجبدب اٌزٍ  رذافغ إٌّظّخ ػٓ ِهٕخ اٌخجُز اٌذوٌٍ ؤشاهخ اٌؼًّ، ورشَذ ِٓ اٌزىاصً والاجزّبػبد ثُٓ

رٕبدٌ ثهب الأُِ اٌّزذذح، وخبصخ أهذافهب اٌظجؼخ ػشز ٌٍزُّٕخ اٌّظزذاِخ. ولذ اطزّذد إٌّظّخ ٔظبِهب ِٓ ُِضبق الأُِ اٌّزذذح، 

 ُ الأجٕجُخ.وإٌظبَ الأطبطٍ ٌّذىّخ اٌؼذي اٌذوٌُخ، والإػلاْ اٌؼبٌٍّ ٌذمىق الإٔظبْ، وارفبلُخ ُٔىَىرن ثشأْ أدىبَ اٌزذىُ

 الهدف 

رىفُز ثزاِج رذرَجُخ ػبٌُخ اٌجىدح رهذف ئًٌ ئػذاد خجزاء ِؼززف وِىصىق ثهُ ٌٍّٕظّبد اٌذوٌُخ واٌذىىِبد واٌشزوبد 

 .ورؼشَش اٌزواثظ ثُٓ اٌخجزاء اٌذوٌُُٓاًٌ اٌّهبَ اٌذوٌُخ  ودػىرهُ اٌّزؼذدح اٌجٕظُبد

 الرؤية 

 خذِخ اٌظىبْ اٌّذٍُُٓ واٌّجزّغ اٌذوٌٍ.اٌذوٌُخ ٌئػطبء ِؼًٕ ٌٍخجزح اٌزَبدح فٍ رذرَت اٌخجزاء اٌجذَزَٓ ثبٌضمخ و

 القيم 

 الأفزبح ػًٍ اِخزَٓ -اٌزظبِخ  -الادززاَ  -إٌشاهخ  -اٌشفبفُخ  -الاٌزشاَ 
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  فروسا –عن معهد الخبراء الدوليين 
ِإطظخ ػٍُّخ ِهُٕخ رهذف ئًٌ رذرَت اٌخجزاء اٌمبدرَٓ ػًٍ اٌؼًّ فٍ وبفخ اٌذوي الأػضبء فٍ الأُِ اٌّزذذح، فٍ ِخزٍف 

اٌزخصصبد واٌّىالف. رظؼً اٌّإطظخ ئًٌ اٌزىُف ِغ ػىٌّخ الأػّبي ٌزٍجُخ الادزُبجبد اٌّزشاَذح ٌٍّمبوٌُٓ واٌّظزضّزَٓ 

ف اٌّؼهذ ئًٌ رؼشَش الأداء ورذظُٓ جىدح ؤشاهخ اٌخجزاد اٌذوٌُخ، ِظزهذفبً واٌذىىِبد واٌجهبد اٌّبٔذخ وغُزهب. َهذ

الأفزاد واٌّإطظبد رفُؼخ اٌّظزىي ٌزىىْ لبدرح ػًٍ رمذَُ اٌخذِبد والاطزشبراد ػبٌُّبً ثىفبءح ػبٌُخ، واٌزىُف ِغ اٌؼصز 

َمذَ اٌّؼهذ  ٌجٍذاْ اٌزٍ رؼبٍٔ ِٓ إٌشاػبد. ورذذَبره، واطزخذاَ اٌّفبهُُ اٌذوٌُخ ثشىً صذُخ، وفهُ دظبطُخ إٌشاػبد فٍ ا

( ٌٍخجزاء اٌزاغجُٓ فٍ رطىَز أو اػزّبد ِهبرارهُ فٍ VAEدوراد رذرَجُخ ِزخصصخ وخذِخ اٌزذمك ِٓ اٌخجزح اٌّىزظجخ )

 .اٌذوٌُخ أو رمذَُ اٌخجزح والاطزشبراد فٍ ِجبلاد ِخزٍفخ ػًٍ اٌّظزىي اٌذوٌٍوالأشطخ اٌزجبرح 

 المهام والأوشطة 
 رمذَُ ثزاِج رذرَجُخ ٔىػُخ وِزخصصخ ٌٍخجزاء اٌّذٍُُٓ ورؼشَش ِفبهُُ اٌخجزح اٌذوٌُخ ٌذَهُ. -

 ِهبرارهُ ورؼشَش لذرارهُ. رمذَُ خذِبد اٌزذرَت والاطزشبراد ٌٍخجزاء اٌشجبة ٌزطىَز -

 ٌخبصخ.ٌٍّٕظّبد اٌذوٌُخ واٌذىىِبد واٌشزوبد ا رمذَُ الاطزشبراد اٌفُٕخ فٍ ِخزٍف اٌّجبلاد واٌزخصصبد -

 ِؼبٌجخ اٌزذذَبد اٌؼبٌُّخ واٌّذٍُخ. ئجزاء اٌجذىس واٌزذٍُلاد الاطززارُجُخ ٌذػُ صٕبع اٌمزار فٍ -

 زؼشَشٌثبٌزُّٕخ اٌّظزذاِخ واٌذٍىي اٌّجزىزح  رٕظُُ ورع اٌؼًّ واٌذوراد اٌزذرَجُخ وإٌذواد دىي ِىاضُغ رزؼٍك -

  اٌخجزاد اٌذوٌُخ.

 الاطززارُجُخ. وئػذاد اٌزمبرَز واٌذراطبداٌّظبهّخ فٍ رطىَز اٌظُبطبد اٌؼبِخ  -

 اٌزىاصً واٌؼًّ دىي لُُ اٌخجزح اٌذوٌُخ ٌزؼشَش ػمذ اجزّبػبد ِٕزظّخ وِظبػذح وبفخ الأػضبء اٌخجزاء فٍ اٌزُّٕخ، -

 واٌزؼبوْ ثُٓ الأػضبء اٌخجزاء.

 َزُّشوْ ثبٌىفبءح وإٌشاهخ. اٌذفبظ ػًٍ ٔشاهخ وطّؼخ اٌّهٕخ ِٓ خلاي رىفُز خجزاء -

 َز ػلالبد وصُمخ ِغ اٌّإطظبد اٌذوٌُخ.رطى -

 .ُٓاٌّمذَ ٌّجزّغ اٌخجزاء اٌذوٌُ وضّبْ جىدح اٌزذرَت واٌخجزح اٌّىزظجخاٌزذمك ِٓ دلخ اٌّؼزفخ  -

 ٌمىاػذ الأخلالُبد. رؼشَش صمخ الأػضبء اٌخجزاء فٍ ِّبرطبرهُ وفمبً -

 اء.ثُٓ الأػضبء اٌخجز وضغ ئجزاءاد ِشززوخ ٌزظهًُ اٌزٕظُك واٌؼًّ اٌزؼبؤٍ -

 رؼشَش اٌجذش واٌزطىَز ِٓ أجً اوزظبة اٌخجزح اٌذوٌُخ. -

 رؼشَش اٌخجزح اٌذوٌُخ ِٓ خلاي ادززاَ ِجبدب الأُِ اٌّزذذح ٌٍزُّٕخ اٌّظزذاِخ وِجبدب اٌُّضبق اٌؼبٌٍّ. -

 

 



  

5 
  

www.Int-expertsinstitute.com  

 

 

 

  عن العضوية في هيئة الخبراء الدوليين بجىيف 
الحاجة إلى التمٌز والتفرد أكثر إلحاحاً من أي ولت مضى. فٌه الكفاءات، أصبحت  تتنافسفً عالم ٌتسارع فٌه الإبداع و

لم ٌعد الاكتفاء بالنجاح المحلً كافٌاً، بل باتت المكانة الدولٌة والاعتراف العالمً بمثابة بطالة عبور نحو فرص أكبر، 

حدى المنصات وشراكات أوسع، وتأثٌر أعمك. من هنا تبرز أهمٌة الانضمام إلى هٌئة الخبراء الدولٌٌن بجنٌف، كإ

 الرائدة التً تمنح الخبراء والمتخصصٌن فرصة الانطلاق إلى الساحة العالمٌة بثمة واحترافٌة.

عضوٌة هٌئة الخبراء الدولٌٌن بجنٌف هً عضوٌة مرمولة تمنح للنخبة من الخبراء والمتخصصٌن فً مختلف المجالات 

عتراف دولً بالكفاءة والمكانة المهنٌة وتعد بمثابة ا ،الخ....دارٌة والمٌادٌةوالإالعلمٌة، المانونٌة، الالتصادٌة، والتمنٌة، 

  .تعتبر صفة خبٌر دولً اعلى صفة مهنٌة دولٌةحٌث  الرفٌعة.

للتبادل المعرفً، وتمدٌم الاستشارات  ةتهدف الهٌئة إلى تعزٌز التعاون بٌن الخبراء على المستوى الدولً، وتوفٌر منص

 والدعم الفنً للمؤسسات الحكومٌة والخاصة والمنظمات الدولٌة.
 

  مميزات الحصول على العضوية 
  سوٌسرا -فً هٌئة الخبراء الدولٌٌن بجنٌف الحصول على بطالة العضوٌة الدائمة  -1

: تحوي جمٌع المعلومات المتعلمة بالخبٌر الدولً والتدرٌبات الحصول على جواز الخبٌر الدولً )وثٌمة شرفٌة( -2

 هنٌة.والمهام الدولٌة التً حصل علٌها بمفهوم شامل ٌعد اختصارا للسٌرة الذاتٌة والمسٌرة الم

: شهادة صادرة من معهد الخبراء الدولٌٌن فً بارٌس ومصادلة الحصول على شهادة اتمام البرنامج التدرٌبً -3

 . Hauge Appostilleبموجب اتفالٌة لاهاي للتصدٌك 

: وهً اعلى صفة ودرجة مهنٌة على الادراج فً جدول الخبراء الدولٌٌن والحصول على صفة خبٌر دولً -4

 توٌج الخبرة المهنٌة والعملٌة والعلمٌة بالطابع الدولً المعتمد. المستوى العالمً وت

الاطلاع الدائم على المهام الدولٌة والطلبات التً تصل الى الهٌئة لطلب خبراء دولٌٌن  الوصول الى المهام الدولٌة : -5

 فً مختلف المجالات والتمدٌم للمنافسة على المهام. 

الى الاستشارٌٌن والخبراء الدولٌٌن فً مختلف المجالات من خلال التعرف والوصول علالات دولٌة واسعة:  -6

 والمشاركة فً المؤتمرات والندوات وورش العمل الدولٌة التً تنظمها الهٌئة بشكل سنوي.  OMEIمنصة 

للاستخدام فً المراسلات وتمدٌم  الحصول على عنوان برٌد الكترونً وختم رسمً والاوراق الرسمٌة للهٌئة: -7

 الاستشارات المهنٌة حٌث ٌمكن تمدٌم الاستشارات والخبرات فً إطار هٌئة الخبراء الدولٌٌن بجنٌف

 لعمد الاجتماعات المهنٌة استخدام أي من مرافك الهٌئة )مثل الممر فً جنٌف(:  -8

 ى دورة " اعداد مدربٌن" : بعد حصوله علتسجٌل الخبٌر مدرب معتمد فً معهد الخبراء الدولٌٌن -9

 : مثل عضوٌة المجالس المشرفة على الهٌئة ولجنة التحكٌم امكانٌة الترشح لمناصب فً اطار الهٌئة -11
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 خبراءها من جميع أهحاء العالم 
 خبرةباعتبارنا معهدًا ٌرحب بالأفراد ذوي الخبرة والكفاءة من جمٌع أنحاء العالم، فإن أخلالنا متجذرة فً التنوع وال

فً معهدنا، ندرن أن المعرفة لا تعرف حدودًا. نحتفل بفسٌفساء وجهات النظر والمهارات  والالتزام المشترن بالتمٌز.

والخبرات التً ٌجلبها مجتمعنا العالمً إلى الطاولة. ٌضٌف كل خبٌر ٌمشً عبر أبوابنا لوناً فرٌدًا إلى النسٌج النابض 

 عً وٌوسع آفالنا.بالحٌاة لمعهدنا، مما ٌثري فهمنا الجما

ٌعمل معهدنا كبوتمة تنصهر فٌها المعرفة، حٌث ٌتمارب الأفراد من خلفٌات متنوعة للتعلم والمشاركة والنمو معاً. ٌتجاوز 

 تبادل الأفكار الحدود الجغرافٌة، مما ٌعزز بٌئة دٌنامٌكٌة حٌث تزدهر الابتكارات وتظهر إمكانٌات جدٌدة.

 

  
 
  كن خبيرا

 
  دوليا

ٌمكن لدورة تدرٌبٌة فً معهد الخبراء الدولٌٌن ان تفتح لن الأبواب لتصبح عضوا فً النظام العالمً للخبراء 

ٌعزز لدٌن فهم المصطلحات والمفاهٌم الدولٌة وكٌفٌة التعامل الدولٌٌن مع مسار ٌؤدي الى مهنة خبٌر دولً 

ة تمبل الاختلاف والحٌاد الكامل والموضوعٌة كما ٌجب علٌن ان تتمتع بثماف ،ةالجٌوسٌاسٌالتأثٌر فهم ومعها 

 والمدرة على التواصل الفعال ومطلوب أٌضا إحساس بالمسئولٌة وحب المغامرة فً الولت نفسه.

فً عصر الٌوم الذي ٌتسم بالتنافسٌة الشدٌدة والتطور السرٌع، ٌصبح تحمٌك التمٌز والنجاح الدولً أمراً 

حتمٌاً. تعد الخبرة والمهارات العالٌة من أساسٌات النجاح فً عالم ٌتطلب المزٌد من المتخصصٌن المؤهلٌن 

 . م واستشاراتهم على الصعٌد الدولًالمادرٌن على تمدٌم خبراته
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  ربعأ
 
  خطوات فقط لتصبح خبيرا

 
  دوليا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 

2 

4 

شهادات ومؤٌدات  –تعبئة استمارة التسجٌل وارفاق السٌرة الذاتٌة والمرفمات والتً تشمل ) اثبات الهوٌة 

  (... الخالمؤهلات العلمٌة –الخبرة 

 اٌذصىي ػًٍ شهبدح اٌمجىي ِٓ ٌجٕخ اٌمجىي فٍ هُئخ اٌخجزاء اٌذوٌُُٓ ثجُٕف.  

 دفغ رطىَ اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ واٌزٍ رشًّ اٌؼضىَخ فٍ هُئخ اٌخجزاء اٌذوٌُُٓ وبٌزبٌٍ. 

 :ٌَىرو.    8600اَبَ فٍ جُٕف ِغ سَبرح ِجًٕ الاُِ اٌّزذذح ثزىٍفخ 9اٌجزٔبِج دضىر 

:َىرو.  4450ثزىٍفخ  اٌجزٔبِج ػٓ ثؼذ 

 ٍَىرو.  3000اٌؼضىَخ فمظ ثذوْ دضىر اٌجزٔبِج اٌزذرَج 

.اجزُبس اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ و (دضىر اٌجزٔبِج اٌزذرَجٍ )ثبٌطزَمخ إٌّبطجخ ٌه دضىرٌ او ػٓ ثؼذ 

 وِمبثٍخ ٌجٕخ اٌزذىُُ ثٕجبح.
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  التخصصات والبرامج التدريبية 
 فً العدٌد من التخصصات أهمها :وحزم برامجنا التدرٌبٌة متنوعة 

 مفاهٌم واستراتٌجٌات العمل على الصعٌد الدولًاعداد الخبراء الدولٌٌن:  -

 خبٌر محلً الى خبٌر دولً" "من

 الإدارة الحدٌثة المعززة بالذكاء الاصطناعً  -

 التنموٌة  إدارة المشارٌع -

 دارة الصناعٌة الحدٌثة الا  -

 الاستثمارات العالمٌة  -

 استراتٌجٌات السٌاحة العالمٌة  -

 التطوٌر العماري  -

 رٌادة الاعمال الحكومٌة  -

 والكوارث توالأزما المخاطرإدارة  -

 والتوكٌلات التجارٌة الإدارة الإللٌمٌة  -

 التحول الرلمً العالمً  -

 الأمن السٌبرانً وحماٌة البٌانات الحساسة -

 حل النزاعات الدولٌةالتحكٌم والتفاوض و -

 الخدمات اللوجستٌة وسلاسل الامداد  -

 ابتكارات الطالة البدٌلة -

 والمعاهدات الدولٌة الموانٌن  الدبلوماسٌة و -

  التنمٌة المستدامة المؤسسات الدولٌة -

  .التعاون الدولً والمساعدات الانسانٌة -

 الزراعة والتسوٌك الزراعً الحدٌثة -

 الحوكمة والجودة -

 المؤسسات المالٌة والمصرفٌة  -
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 حضوري - اعداد الخبراء الدوليين هامجبر 
 العرض الفني والمالي

  :2025 اوزىثز 25ربرَخ الأؼمبد  

  :طبػخ رذرَت  72ػذد اٌظبػبد 

  :طىَظزا ، فٕذق واروَه جُٕف  –جُٕف ِىبْ الأؼمبد  

  :أَبَ   9اٌّذح  

  :ُ202اٌذروح رل  

  :َىرو  8600اٌزىٍفخ 

 عن البرهامج:    -
ٌهدف هذا البرنامج إلى تمكٌن الخبراء الوطنٌٌن من تطوٌر لدراتهم المهنٌة والمعرفٌة للانخراط الفعاّل فً البٌئات الدولٌة، 

لى إعدادهم للتعامل مع من خلال تزوٌدهم بالمصطلحات والمفاهٌم والمعاٌٌر المعتمدة على الصعٌد العالمً. كما ٌسعى إ

التحدٌات المعمدة التً تواجه الخبراء فً الساحات الدولٌة متعددة الأطراف، عبر تعزٌز مهاراتهم فً التواصل بٌن الثمافات، 

الدولً. ٌمنح البرنامج لخدمة تنفٌذ مهام الخبٌر وتحلٌل السٌالات الجٌوسٌاسٌة، واستخدام أدوات الذكاء الاصطناعً 

 فرصة حمٌمٌة للانتمال من الإطار المحلً إلى الفضاء الدولً بثمة وكفاءة، بما ٌفتح أمامهم آفالاً أوسع للعمل ضمنالمشاركٌن 

 .المؤسسات والمنظمات الدولٌةالحكومات و

 الاهداف التفصيلية  -
 تأهٌل المشاركٌن لٌصبحوا خبراء دولٌٌن معتمدٌن لادرٌن على العمل ضمن المنظومات الدولٌة. 

 لمهارات المٌادٌة والتحلٌلٌة فً مجالات الجغرافٌا السٌاسٌة، الوساطة، وصنع المرار الدولًتنمٌة ا. 

 تعزٌز الفهم العمٌك للتعددٌة الثمافٌة وآلٌات العمل داخل المؤسسات الدولٌة. 

 تمكٌن المشاركٌن من استخدام الذكاء الاصطناعً فً إدارة الملفات الدولٌة بكفاءة وابتكار. 

 ركٌن المهارات اللازمة للوساطة وحل النزاعات الدولٌةإكساب المشا. 

 مفاهٌم التنمٌة المستدامة وربطها بالعمل الدولً والتمارٌر الأممٌة شرح. 

  لمانون الدولً الإنسانً، وفهم تطبٌماته فً السٌالات المختلفة، لا سٌما فً مناطك النزاع افهم تمكٌن المشاركٌن من

 .والعمل الإنسانً

 المشاركٌن بأدوار وآلٌات عمل هٌئة الخبراء الدولٌٌن، ومسار الانتمال من خبٌر محلً إلى خبٌر دولً تعرٌف. 

 



  

11 
  

www.Int-expertsinstitute.com  

 

 المحاور التدريبية  -
 مهام الخبٌر الدولً  - 1

 .المهام والمسؤولٌات الرئٌسٌة للخبٌر الدولً فً مختلف السٌالات -
 .التحدٌات التً تواجه الخبراء فً البٌئات متعددة الأطراف -

 الوساطة الدولٌة  - 2
 .استراتٌجٌات الوساطة وحل النزاعات فً الأزمات الدولٌة -
 فهم آلٌات التفاوض متعددة الأطراف -

  المانون الدولً الإنسانً  - 3
 .المبادئ الأساسٌة للمانون الدولً الإنسانً واتفالٌات جنٌف -
 .حماٌة المدنٌٌن والأعٌان المدنٌة أثناء النزاعات المسلحة -
 .ٌر الدولً فً مرالبة وتوثٌك انتهاكات المانون الدولً الإنسانًمسؤولٌات الخب -
 .العلالة بٌن المانون الإنسانً والمنظمات الدولٌة والبعثات المٌدانٌة -

 التعددٌة الثمافٌة  - 4
 أهمٌة التعددٌة الثمافٌة فً العمل الدولً -
 .المهارات العابرة للثمافات -
 .التواصل الفعاّل ضمن بٌئات دولٌة متنوعة -

 استخدامات الذكاء الاصطناعً لخدمة الخبٌر الدولً   - 5
 .لتحسٌن اتخاذ المرار وتحلٌل البٌانات الدولٌة للإدارة الحدٌثة تطبٌك أدوات الذكاء الاصطناعً -
 .إدارة المشارٌع الدولٌة من خلال أدوات ذكٌة -

 الجغرافٌة السٌاسٌة   - 6
 .ٌةفهم العلالات الجٌوسٌاسٌة وتأثٌرها على المرارات الدول  -
 .تمٌٌم المخاطر الجٌوسٌاسٌة فً مناطك النزاع -

 الدولٌة  المؤسسات - 7
 .هٌكلٌة ودور المؤسسات الدولٌة كالأمم المتحدة، البنن الدولً، وغٌرها -
 التفاعل مع هذه المؤسسات من مولع الخبٌر -

 الخبٌر الدولً : الشروط المرجعٌة  - 8
 معرفة الشروط المرجعٌة للخبٌر الدولً -
 حكومات والمؤسسات والمنظمات الدولٌة. لفات احترافٌة تلائم متطلبات الإعداد م -
 .فهم معاٌٌر الاختٌار والتمٌٌم للخبراء -
 هٌئة الخبراء الدولٌٌن: من خبٌر محلً الى خبٌر دولً  -

 زٌارة مبنى الامم المتحدة  - 9

 اهداف التنمٌة المستدامة  -
 ٌوم سٌاحً مفتوح  -

 المرور على لجنة التحكٌم  - 10
 .دولٌةالتمٌٌم العرض ملفن أمام لجنة  -
 .تلمً ملاحظات بناءة لتطوٌر أدائن المهنً -
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 المخرجات المتوقعة 
o    مهام ومسؤولٌات الخبٌر الدولً فً السٌالات متعددة الأطراففهم. 

o   اكتساب مهارات الوساطة والتفاوض لحل النزاعات الدولٌة المعمدة. 

o    تطبٌمهودور الخبٌر فً  الدولً الإنسانً المانونفهم. 

o   تعزٌز الكفاءة فً التواصل عبر الثمافات والتعامل مع بٌئات دولٌة متنوعة. 

o   استخدام الذكاء الاصطناعً لدعم اتخاذ المرار وإدارة المشارٌع الدولٌة. 

o   تحلٌل السٌاق الجٌوسٌاسً العالمً وتمٌٌم المخاطر فً مناطك النزاع. 

o    ّال مع المؤسسات الدولٌة كالأمم المتحدة والبنن الدولًالتعامل الفع. 

o   إعداد ملفات مهنٌة احترافٌة تتوافك مع معاٌٌر المنظمات الدولٌة. 

o   تجربة مٌدانٌة بزٌارة ممر الأمم المتحدة والتعرف على أهداف التنمٌة المستدامة. 

o    وجواز الخبٌر الدولًتمٌٌم احترافً أمام لجنة تحكٌم دولٌة والحصول على شهادة. 

 

 مميزات البرهامج  -
 برنامج تدرٌبً عالمً ممدم ومعزز بالمفاهٌم الدولٌة بمسار ٌؤدي الى الخبرة الدولٌة. -

 سوٌسرا بجمٌع ممٌزاتها. –عضوٌة هٌئة الخبراء الدولٌٌن فً جنٌف  -

 مدربون على درجة عالٌة من الكفاءة وخبراء دولٌٌن فً مجالهم.  -

 تدرٌب نظري وعملً. ساعة  70 اكثر من   -

 حمٌبة تدرٌبٌة شاملة للمادة العلمٌة.   -

 توفٌر الترجمة الفورٌة الى اللغة العربٌة.  -

 شهادات صادرة من معهد الخبراء الدولٌٌن فً فرنسا ومصدلة بموجب اتفالٌة لاهاي ابوستٌل. -

 ٌة.تنفٌذ البرنامج التدرٌبً فً جنٌف عاصمة السلام والدٌبلوماسٌة والعلالات الدول -

 تنفٌذ البرنامج فً احد ارلى الفنادق وسط العاصمة جنٌف. -

 زٌارة الى مبنى الامم المتحدة فً ٌوم سٌاحً مفتوح. -

 ٌشمل البرنامج استراحات المهوة والوجبات الخفٌفة ووجبة الغداء.  -

 توفر البرنامج التدرٌبً اونلاٌن )عن بعد( لغٌر المادرٌن على السفر. -

 المستهدفين  -

o  دارحػضبء ِجبٌض الإأورؤطبء 
o  ٍُُٓاٌّزخصصىْ فٍ ِجبي ِؼُٓاٌخجزاء اٌّذ  
o ٌٍأصذبة اٌخجزاد اٌذَٓ َظؼىْ ٌلاػزّبد اٌذو 
o  اٌّذرثُٓ و الاطزشبرَُٓ فٍ ِخزٍف اٌّجبلاد 

 
 

oاٌمُبدَىْ وصٕبع اٌمزار 
oْالأوبدَُّىْ واٌجبدضى 
o وً ِٓ ٌذَه اهزّبَ وَزطٍغ فٍ اٌؼًّ ػًٍ اٌصؼُذ

 اٌذوٌٍ 
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Mr. Jacques  Viallat 

 السيذ/ جاك فيالات ، 

المؤسس والرئٌس الحالً للهٌئة  
العالمٌة للخبراء الدولٌٌن بجنٌف 

مدٌر معهد الخبراء الدولٌٌن و
 ببارٌس. 

 

Mr. Pierre Jean Coulon  
 ،  بٌر جان كولونالسٌد/ 

 خبٌر المؤسسات والعمل الدولً والجغرافٌة السٌاسٌة   
 رئٌس فً المجلس الالتصادي والاجتماعً الأوروبً

 عضو المفوضٌة الأوروبٌة العلٌا للطالة النووٌة
 عضو اللجنة الاستشارٌة للاتحاد الأوروبً والبلمان

 عضو لجنة الأمم المتحدة للتنمٌة المستدامة.
 صناعٌةمستشار لضائً فً المحكمة ال

 الدولً مستشار مندوب لدى منظمة العمل 

دكتوراه فً علم النفس وأستاذ جامعً 
وباحث جولً فً علم نفس الذكاء 

الاصطناعً، مدرب تنفٌذي، مدٌر برامج 
التعلٌم التنفٌذي فً ادارة لااعمال والتدرٌب 

 PSLوالذكاء الاصطناعً فً جامعة دوفٌن 

-Chrysippe)فروع بارٌس ولندن ومؤسس 
R&D Consulting and Neocognition  

PhD. Michal Pichat 

 ،  ماٌكل بٌشات/ السٌد
 

Eng. Nathan Bonnet 

  ناثان بونٌة / لمهندسا
 

Armanouche Gsparian   Mrs.  

             ارمانوش غسبارٌان الخبيرة /   
 

Mr. Jaccobo Rios 

  / جاكوبو رٌوسالسٌد
 

Mr. Ismael Sylla 

 ،  اسماعٌل سٌلاالسٌد/ 
 

Eng. Noor Alsaida 

 ،  المهندسة/ نور السعاٌدة
 

Mr. Gerard Chabert 

 ،  جرارد تشابرتالسٌد/ 
 

خبٌر الحموق و المانون 
الدولً والتحكٌم والوساطة 

 الدولٌة
عمٌد كلٌة و أولمحاضر 

والعلوم الالتصادٌة  الحموق
 بربٌنٌان، فرنسا جامعة فً

 

تنموي النسانً وة فً المجال الاخبٌر
لٌادة برامج الاستجابة الطارئة وبناء و

الشراكات وإدارة الفرق والمنح مع 
كبار المانحٌن فً الأردن والمنطمة. 
مختص فً إدارة الكوارث، الحوكمة، 

، والتأثٌر فً التمكٌن الالتصادي
السٌاسات والمناصرة على المستوٌٌن 

 .الإللٌمً والدولً

خبٌر دولً فً الذكاء 
الرئٌس التنفٌذي الاصطناعً و

، مبتكر أول Polymniaلشركة 

ذكاء اصطناعً ، معتمد فً ال
شركة مدٌر 

Polycube/Thecontentfactor
y 

خبٌرة هندسة التدرٌب والتعلٌم 
ومختصة فً التعلٌم التنفٌذي 
مدٌر بمساعدة الذكاء الاصطناعً، 

علم النفس وبرامج المائد المدرب 
والتكنولوجٌا الجدٌدة، بالشراكة مع 

)فروع بارٌس   PSLجامعة دوفٌن 

 ولندن( 

خبٌر دولً  مستشار فً مجال 
ومدرب التعددٌة التنمل المهنً 

الرئٌس التنفٌذي لغرفة الثمافٌة و
التجارة والصناعة فً غرونوبل 

عضو مجلس الشٌوخ ، 2017لعام 

فً الغرفة التجارٌة الصناعٌة رلم 
78242 

 إدارة الأعمالخبٌر استشاري فً 
 والبٌئة الجٌوسٌاسٌة والمشارٌع

خبٌر معتمد فً "التنمٌة المستدامة 
 والمٌثاق العالمً".

مهندس معتمد من الدولة )مسجل فً 
دلٌل المهندسٌن والعلماء فً فرنسا 

 (785880تحت رلم 

 

 فريق المدربين والمحاضرين  
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 شروط القبول  -
سنوات وٌجب علٌه تمدٌم المستندات  5ٌجب أن ٌكون لدى المشارن خبرة مركزة فً مجال معٌن لمدة لا تمل عن  -

 .اللازمة لإثبات هذه الخبرة عند الطلب

 .للعلى درجة البكالورٌوس على الأ ٌشترط الحصول -

 .على الإنترنتٌوتر ومحركات البحث الكفاءة فً استخدام أجهزة الكمب -

 والسلون. معةٌجب أن ٌتمتع المشارن بحسن الس -

 .رد الٌه اعتبارهأحكام لضائٌة ضد المشارن تمس الشرف أو الثمة ما لم ٌ كون تم إصدارلا ٌان  -

وتمبل الاختلاف ٌجب أن ٌظُهر المشارن الصدق والحٌاد والموضوعٌة وأن ٌكون منفتحًا على لبول الثمافات المتنوعة  -

 من جمٌع أنحاء العالم.

 

 وثائق التقدًم المطلوبة  -
 .جددجواز السفر منسخة من  -

 .مؤٌدات الخبرة -

 .ذاتٌةالسٌرة ال -

 بٌضاء. رة شخصٌة بخلفٌةصو -

 نسخة من المؤهل العلمً الأخٌر. -

 تعبئة استمارة التسجٌل الالكترونً  -

 

 .اَبَ رذرَت فٍ جُٕف ِغ َىَ طُبدٍ ِفزىح ٌشَبرح ِجًٕ الاُِ اٌّزذذح 9ممابل ، ٌورو  8600: التكلفة

 يارات اخرى للتسجيل في البرهامج: خ -
  َىرو.  4450اٌجزٔبِج ػٓ ثؼذ: ثزىٍفخ 

 ٍَىرو  3000اٌؼضىَخ فمظ ثذوْ اٌجزٔبِج اٌزذرَج 
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 على الارقام التاليةللتسجيل والاستفسار التواصل المباشر 
 

 من المملكة العربية السعودًة ودول الخليج 
  13315العنوان : شركة ادمن للاستشارات المهنٌة : طرٌك الملن فهد الفرعً، الصحافة، الرٌاض 

  :534505682 00966الهاتف  

  :506178653 00966واتساب 

  : ًالمولع الالكترونwww.int-expertsinstitute.com  

  الاٌمٌل :info@int-expertsinstitute.com  
 

 من الجمهورية اليمىية  
 شارع الدائري، جوار مكتبة  –صنعاء :  المركز العربً لإعداد المحكمٌن والخبراء الدولٌٌن العنوان : شركة

    201الجٌل الجدٌد، برج كنتاكً الدور الثانً مكتب رلم 

 775008882 00967/   779447447 00967واتساب: / الهاتف 

  : ًالمولع الالكترونwww.int-expertsinstitute.com  

  الاٌمٌل :info@int-expertsinstitute.com 

 

 

Main Office 
 ADD: Fiduciaire Franco Bonaparte Rue de la 

Rôtisserie 2 CP 3014 CH 1211Genève 3 Suisse 
internationaux.com-experts-www.ordre 

http://www.int-expertsinstitute.com/
mailto:info@int-expertsinstitute.com
http://www.int-expertsinstitute.com/
mailto:info@int-expertsinstitute.com
http://www.ordre-experts-internationaux.com/
http://www.ordre-experts-internationaux.com/

